
Présentation du projet

RÉTROSPECTIVE : UN REGARD
SUR L'ANNÉE PASSÉE

EPICENTRE
Espace de Santé Inclusive

Epicentre - Espace de Santé Inclusive recherche 
des professionnel·les pour construire une offre de soin et de service.

Pour composer son offre de soin et de service Epicentre - Espace de Santé Inclusive ASBL
recherche des professionnel·les et praticien·nes qui ont et/ou souhaitent développer une pratique
inclusive, bienveillante et respectueuse de la diversité. Epicentre favorise la complémentarité des
approches et ouvre son recrutement aux pratiques de soins traditionnelles (psycho-médico-
sociales-etc.) et alternatives (plus d’informations ci-dessous).

Centre pluridisciplinaire de soin, de bien-être et de formations,
Epicentre vise l’accès à une santé non-normative et non-
oppressive, pour toustes.

Un espace de soin et d’accompagnement qui veille à l’accueil
bienveillant de la diversité, la garantie d’une approche
respectueuse des vécus et réalités qui s’écartent de la norme,
la prise en compte et la visibilisation des besoins des publics
minorisés (en termes d’identité de genre, de normes
corporelles, d’aspects socio-culturels,...).

Offre de soin et de service de santé inclusive, non-normative et non-oppressive des diversités ;
Accompagnements et ateliers de bien-être, d’auto-détermination et d’empouvoirement ;
Activités de santé communautaire et groupes de paroles ;
Espaces de réflexivité et formations continues pour les professionnel·les de l'équipe d'Epicentre ;
Plus largement, formations pour les professionnel·les externes

Axes principaux d’activités : 

Profils recherchés

Professionnel·les - statut indépendant - ayant une volonté de travail en équipe : 
Réunion d’équipe (1x/mois)
Intervisions et supervisions

Adhérence aux valeurs et à l’objet social de l’association.
Ouverture à la formation continue et à la réflexivité sur ses pratiques.

Pour composer l’équipe transdisciplinaire d’Epicentre ASBL (ouverture en janvier 2023), nous
recherchons différents profils : 

Une attention particulière sera portée à la composition d’une équipe transdisciplinaire, plurielle
et diverse. Les personnes minorisées sur base de l’âge, du genre, des appartenances socio-
culturelles, du handicap, etc. sont encouragées à nous rejoindre. C’est également le cas des
praticien.nes débutant.es. Nous cherchons également à composer une diversité au niveau des
langues parlées. 1/2
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Profils recherchés
Pratique dans l’un ou plusieurs de ces domaines variés de la santé : 

Médecine, psychologie, neuropsychologie, logopédie, kinésithérapie, travail social,
psychomotricité, corporel,…
Tous soins/accompagnements pouvant s’ancrer dans une conception large et holistique de la
santé (massages, soins esthétiques, yoga,…)
Activités de santé communautaires et promotion de la santé
Pratiques ou projets visant un accompagnement bien-être, cheminement d’auto-
détermination, d’empouvoirement ou de légitimation personnelle (par exemple : coaching
parental dans des situations de transidentités dans l’enfance)

Soins, accompagnements ou activités individuels ou de groupe

(suite)

Nous offrons

Cadre de travail inclusif et animé par les valeurs qui ont fondé le projet
Des cycles de formations internes (offerte et demandée min. 2x/an)
Travail en équipe de façon transdisciplinaire (réunions  (1x/mois), intervisions et supervisions
Relai des demandes des publics et répartition au sein de l’équipe par sphères de compétences.
Structure permettant la prise d’initiatives en équipe ou par sous-groupes (supervisions,
intervisions supplémentaires, formations, etc.)
Visibilité et diffusion des pratiques des membres de l’équipe
Participation éventuelle aux autres projets de l’association (formations externes, projets de
recherche, podcasts, etc.)
Inscription dans le bâtiment du projet CECSI (Centre EVRAS Collaboratif et de Santé Inclusive) (en
collaboration avec les associations O'YES et Transkids) accès aux espaces partagés (accès PMR):
salles polyvalentes, espaces de formations, outilthèque, espaces de ressources partagés, studios
d’enregistrement,...)
Ouverture aux initiatives, projets et collaborations
Accès à une cafétéria/cuisine (locaux partagés)
Accès à une salle polyvalente/de réunion (sur réservation) 

La location de cabinet/espace/salle d’atelier (superficie de 7m2 à 28m2) donne accès également à:
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Intéressé·e ? Faites nous parvenir votre CV avec une
description de votre pratique/activité/projet

par mail à l'adresse equipe@epicentre.brussels

Epicentre - Espace de Santé Inclusive recherche 
des professionnel·les pour construire une offre de soin et de service.


